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EDITORIAL E EXPEDIENTE

Prezados leitores,

Esta € a primeira edicao de 2021, bem como, a
primeira edicao em que Eu, Franciele Beck assumo a
funcao de editora da Newsletter ANPCont, e gostaria de
antemao manifestar minha gratidao e alegria pelo
convite recebido. Quando o Felipe Pontes me contatou
em nome da diretoria da ANPcont sabia da
responsabilidade envolvida e importancia deste canal
de comunicacao para a area. Espero atender as
expectativas em mim depositadas e poder entregar o
meu melhor no desempenho desta funcao. Aproveito a
oportunidade para agradecer ao Felipe e lago Lopes,
bem como toda a diretoria e equipe envolvida, vocés
sao demais.

Dado o momento vivo, sabemos que ainda temos e
teremos muitos desafios pela frente, mas é com um
espirito de esperanca e na certeza da importancia da
area para a sociedade que seguimos no propésito de
que nossas pesquisas e trabalho na academia possam
ajudar inclusive no sentido de entender, diminuir os
impactos ou buscar alternativas para um futuro
melhor.

Nestes proximos dois anos que estaremos juntos nesta
empreitada, buscaremos dar continuidade a
newsletter sempre no intuito de propor um canal de
comunicacao das pesquisas realizadas, das novidades
da area, editais de fomento, oportunidades de eventos
e workshops, espaco para o compartilhamento de
experiéncias dos membros da comunidade. Contamos
com a colaboracgao de todos, inclusive com sugestoes e
ideias para sempre aperfeicoar esse mecanismo.

Sobre a edicao, vocé vai encontrar algumas novidades,
esperamos que gostem. A primeira delas € um espaco
para o compartilhamento das experiéncias vividas por
pos-graduandos que realizaram o seu doutorado
concomitantemente com as suas atividades no
mercado de trabalho. A segunda, € a entrevista com o
autor do melhor artigo do Congresso ANPCont 2020

explorando desde o surgimento da ideia até
comunicacao do estudo, nao percam! Aterceira, € uma
sessao direcionada para discutir a linguagem
executiva de um artigo cientifico.

Abaixo vocé encontra o guia completo dos contelidos
da nossa newsletter Edigao Janeiro-Abril de 2021
-Mensagem do Presidente da ANPCont;

-Noticias dos Orgaos de Fomento;

- Espaco do Pés-Graduando: Os Desafios de Conciliar a
Pés-Graduacao com o Mercado de Trabalho;

- Entrevista: Os Segredos do Melhor Artigo do
Congresso ANPCont 2020;

-Espaco ASAA

-ALinguagem Executiva de um Artigo Cientifico

- Oportunidades de Eventos, Edicoes Especiais de
Revistas e Prémios

Agradeco novamente a ANPCont pela oportunidade e a
todaacomunidade e desejo boa leitura.

Franciele Beck

Professora Doutora na Fundacao Universidade
Regional de Blumenau - FURB
https://www.furb.br/web/1854/cursos/programa-
pos-graduacao/cienciascontabeis/apresentacao
foeck@furb.br

lago Franca Lopes

Professor Doutor na Universidade Estadual do Centro
Oeste - Unicentro
https://www3.unicentro.br/cursos/ciencias-
contabeis-guarapuava/

iagolopes@unicentro.com

Diagramacao:
Marcello Gallotti
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CARTA DE RECONHECIMENTO

Gostariamos de manifestar publicamente
nosso agradecimento ao Felipe Pontes por dar
vida a Newsletter da Anpcont, alimentando-a e
afazendo crescer a cada nova edicao. Com sua
humildade, generosidade e preocupagcao com
o desenvolvimento da area como um todo,
Felipe sempre deu voz e vez na Newsletter as
discussoes inerentes as diversas areas da
contabilidade, o que inclui a contabilidade
financeira, gerencial, publica, diversidade,
educacao e financas. Seu perfil integrador e
visionario construiu e continua construindo
espacos de reflexao e discussao para a area
como, por exemplo, a importancia do

relacionamento entre a academia e o mercado,
ressaltando os beneficios mutuos envolvidos.

Queremos agradecer a confianca posta no

o nosso trabalho e por acreditar que somos
Quem conhece sabe que o Felipe € uma pessoa _
_ o pessoas capacitadas para estarmos
acelerada e cheio de inumeras tarefas. No _ o _
_ _ assumindo essa missao. Felipe, a Newsletter
entanto, sempre conduziu com muita .
- o ANPCont sempre estara de portas abertas
seguranca e tranquilidade suas atribuicoes, L
_ _ _ para receber as suas contribuicoes
motivando e influenciando a todos ao seu

redor. Afinal, ele € um nato influencer digital - o _

o _ ~_ SaudacoOes académicas e muito sucesso no
contabil. Agradecemos pelo caminho ja o
. _ seu itinerario
trilhado e buscaremos seguir com esse mesmo
espirito de integracao, diversidade, reflexao
critica, busca de conhecimento e meios de .

. _ j Franciele Beck e lago Franca Lopes
compartilha-lo e de fortalecimento da area

contabil no Brasil.
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Prezada Comunidade,

Em nome da Diretoria da ANPCont, espero que todos
estejam bem e tomando os devidos cuidados durante
essa fase da pandemia e com inicio de noticias de
variantes ja existentes circulando pela Europa.

A Diretoria vem monitorando as fases de vacinacgao e
regras de realizacdo de eventos e, ainda nao € o
momento para se pensar em um congresso presencial,
pois o ritmo de vacinacao infelizmente nao é o
adequado até chegar na faixa etaria de boa parte do
pUblico de participantes do Congresso ANPCont. Por
conta disso, a Diretoria ja solicitou autorizagcao em
Assembleia para realizar o evento online conforme os
fatos vao surgindo.

Estamos também acompanhando os congressos
internacionais, principalmente, nossos principais
pares (EAA - European Accounting Association, AAA -
American Accounting Association e, neste ano, a CAAA -
Canadian Academic Accounting Association) para
avaliarmos os sistemas e plataformas utilizadas,
visando maior alinhamento com as praticas
internacionais para facilitar, ou pelo menos criar as
condicoes, para a recepcao de estudos de autores
estrangeiros.

Por conta de mudancas internas, nao conseguiremos
realizar o consorcio mestral e doutoral separadamente
em 2021 em julho, justamente para testarmos a
plataforma Oxford Abstracts e também nova proposta
de avaliacao dos estudos que sera discutida com as
coordenacOes das areas tematicas, visando trazer
mais objetividade nos critérios de avaliacao e mais
contribuicoes aos autores. Contamos com a
compreensao de toda a comunidade nesse momento
de experimentacao dessa plataforma e desse novo
processo. Assim, ficamos mais proximos dos nossos
paresinternacionais.

No XIV Congresso ANPCont, ap0s a leitura da Carta da
Diversidade no encerramento do Congresso e também

na Assembleia, muitos pesquisadores e discentes de
PPGs demonstraram a importéancia da criacao de uma
area tematica de diversidade no Congresso ANPCont,
denominada “Diversidade e Inclusao no Contexto
Organizacional e Contabil”. Essa nova area se junta as
demais para contribuir na divulgacao do conhecimento
sobre o tema e esperamos que se consolide como
todas as outras para que nossa comunidade seja cada
vez mais inclusiva. Por fim, ainda sobre o congresso,
um ponto que sempre retorna como duavidas e
perguntas é o ineditismo. Desde o0 ano passado nao
estamos exigindo ineditismo dos trabalhos, afinal
precisamos de estudos mais “robustos” para
conseguirmos publicacoes em peridédicos nos estratos
de avaliacao mais altos. Todavia, contamos com 0s
autores que apresentaram seus artigos em eventos
anteriores que ajustem, aprimorem e apresentem
novas versoes de seus estudos.

Os PPGs Associados a ANPCont agora possuem uma
ferramenta para auxiliar as coordenacdoes em suas
acoes e planejamento, utilizando dados da area
relacionados a producao cientifica, corpo docente e
discente, projetos de pesquisa etc. Apds um estudo
realizado pela Diretoria, conseguimos incluir na
anuidade dos PPGs a plataforma Stela Experta PG para
aumentar a qualidade da gestao dos PPGs associados.
Ficamos a disposicao de toda a comunidade para
receber sugestoes, criticas e contamos com a
participacao de todas e todos na construcao de uma
Comunidade mais forte, dinamica, inclusiva e
interativa. Sigam a ANPCont no Instagram e Facebook
também!

Abracos
Prof. Dr. José Elias
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. . ~ (CAPES/CNPQ/FAP
NOTICIAS DOS ORGAOS DE FOMENTO FUNDACAO DE APOIO)

CNPq anuncia os novos prazos para submissao de propostas

Apods reestabelecido o acesso a Plataforma Carlos Chaga o CNPQ anuncia 0os novos prazos
para submissao de propostas que remetem em especifico as chamadas de Bolsas de
Produtividade em Pesquisa - PQ , Bolsas de Produtividade em Pesquisa Sénior - PQ Sénior e
Bolsas de Produtividade em Desenvolvimento Tecnologico e Extensao Inovadora - DT.

Acesse aqui

CAPES esta com Edital n° 11/2021 - Doutorado CAPES/DAAD aberto

O programa € mantido pela CAPES e Servico Alemao de Intercambio Académico - DAAD para
fomentar o intercambio cientifico e a mobilidade académica de discentes por meio da
concessao de bolsas, pelas duas agéncias, na Republica Federal da Alemanha, nas
modalidades doutorado pleno, doutorado sanduiche e doutorado sanduiche com cotutela.

Acesse aqui

Capes lanca Prémio CAPES/MINFRA de Exceléncia em Pesquisa em Infraestrutura

O Prémio CAPES/MINFRA de Exceléncia em Pesquisa em Infraestrutura foi criado mediante a
assinatura de Acordo de Cooperacao Técnica entre a CAPES e o Ministério da Infraestrutura,
em 2021, e tem por objetivo estimular e reconhecer a producao de artigos em periddicos
académicos ou cientificos voltados para a tematica de Infraestrutura. [Acesse aqui]

Acesse aqui

FAP - FUNDACAO DE APOIO )

Figue atendo a FAP - FUNDACAO DE APOIO de seu estado, la vocé também pode encontrar
oportunidades para financiar seu projeto, evento ou reconhecer via prémios por seu trabalho
realizado.

Bolsas Santander
O Santander esta com varias opcoes de bolsas abertas em seu site. Acesse e verifique qual
melhor se encaixa com seu projeto.

Acesse aqui

Fulbright Brasil

Figue atento as oportunidades promovidas pela Fulbright, 1a vocé encontra editais para
professores e pesquisadores junior, professor e pesquisador visitante, prémio Fulbright-CAPES
de tese, entre outras modalidades de bolsas.

Acesse aqui



https://www.gov.br/cnpq/pt-br/assuntos/noticias/cnpq-em-acao/restabelecido-o-acesso-a-plataforma-carlos-chagas
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/bolsas/bolsas-e-auxilios-internacionais/encontre-aqui/paises/alemanha/doutorado-capesdaad
https://www.gov.br/capes/pt-br/assuntos/premios/premio-capes-minfra
https://www.becas-santander.com/pt_br/index.html#filter
https://fulbright.org.br/bolsas-para-brasileiros/
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ESPACO DO POS-GRADUANDO: OS DESAFIOS DE CONCILIAR

A POS-GRADUACAO COM O MERCADO DE TRABALHO

Nesta edicdo do espaco do Poés-Graduando convidamos
alguns alunos que realizaram o Doutorado e conciliaram
essa grande missao junto as atividades do mercado de
trabalho. Esta iniciativa é visualizada pela diretoria da
ANPCont e pelos editores da newsletter como uma forma de
compartilhar os desafios enfrentados nesse processo e
também aproximar as possibilidades no que tange realizar

o curso de doutorado.

...fazer o doutorado era um sonho que foi postergado por
muitos anos. Sou economista, mas decidi me concentrarem
contabilidade devido ao trabalho que exercia na Receita
Federal do Brasil (RFB). A tributacao faz parte da minha vida
e queria aprender mais. Assim, os estudos do mestrado e
doutorado em contabilidade foram feitos enquanto exercia
as funcoes de auditora fiscal. A RFB incentiva o estudo dos
funcionarios e obtive uma licenca parcial que me permitia
me ausentar do trabalho para cursar as aulas regulares.

Se foi dificil? Muito! Fazer um doutorado exige dedicacao,
empenho e humildade para reconhecer que pouco sabemos
e temos muito que aprender. A parte mais dificil foi aprender
a administrar o tempo entre trabalho e estudo. Isto
significou aprender a ser produtiva, dormir pouco e zero
tempo livre.

Na entrevista para o doutorado me perguntaram se eu
poderia me dedicar integralmente ao doutorado, e eu fui
sincera dizendo que eu nao podia parar de trabalhar, mas
queria muito estudar e iria fazer todo o possivel para seguir o
ritmo. Me deram um voto de confianca, e assim, me
dediquei muito, nao faltava a nenhuma aula ou orientacao e
cumpri com todas as tarefas e prazos. Devo dizer que sem o
apoio dos colegas de classe e da familia, teria sido
impossivel.

Se necessario, faria tudo de novo. O doutorado mudou a
minha vida em muitos sentidos, em especial, pelas
oportunidades de crescimento profissional.

Monica Calijuri
Sector Lead Specialist - Tax Administration
Inter-American Development Bank.

...cursei o doutorado em Ciéncias Contabeis e Controladoria
no Departamento de Contabilidade e Atuaria da
Universidade de Sao Paulo (FEA-USP) nos anos de 2005 a
2008. Minha Tese de Doutorado, com o titulo “Escolha de
praticas contabeis no Brasil: uma analise sob a 6tica da
hipotese dos covenants contratuais”, foi defendida em
17/12/2008.

Naquela época, o programa de poés-graduacao tinha
passado por recentes mudancas, que implicaram na
redugao da quantidade de disciplinas e na maior abertura e
receptividade para novos estudantes de fora do estado de
Sao Paulo. Até onde me recordo, a minha turma era
composta por dez alunos, sendo que apenas trés alunos
participavam do curso em regime de dedicacao integral,
dois Bolsistas e outro com liberacao total no trabalho. Todos
os demais alunos concluiram o curso de doutorado
desempenhando suas atribuicoes laborais em paralelo.
Tinhamos representantes de organismos publicos (SRF,
CVM, BACEN e BNDES), universidades (UERJ e UFPR) e
entidades privadas (Banco ltau, Escelsa-Energias do Brasil
e Empresario Contabil). Notadamente, uma caracteristica
marcante daquela turma era o fato de que mais da metade
dos alunos morava fora do estado de Sao Paulo e eles
tinham que viajar semanalmente para frequentar as aulas
presenciais. Nao foi facil, pois nao existia a possibilidade de
aulas remotas na época.

Certamente, concluir o curso de doutorado,
desempenhando simultaneamente atividades
profissionais, foi um grande desafio para todos. No meu
caso, consegui concluir o curso de doutorado com sucesso,
gracas a compreensao e apoio que recebi em casa e no
trabalho, bem como em fungao da excelente organizacao do
Programa de Pés-Graduacao da USP.

Nossas discussbes, que incorporavam diferentes
experiéncias profissionais pretéritas, eram muito
interessantes e altamente especializadas. Aprendi muito
com 0s meus professores e colegas de turma.

Adolfo Henrique Coutinho e Silva

Doutor em Ciéncias Contabeis FEA-USP

Professor Adjunto da Universidade Federal do Rio de Janeiro
Gerente de Auditoria Interna do BNDES
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A POS-GRADUACAO COM O MERCADO DE TRABALHO

...meu nome é Gisele Sterzeck sou contadora, mestre e
doutora em Contabilidade pela FEA-USP. Eu iniciei o curso
de mestrado em 2009 e finalizei o doutorado em 2017. Ao
todo foram 7 anos me dedicando ao programa de pos-
graduacao (fiz um intervalo de 1 ano entre o mestrado e
doutorado).

Durante todo esse tempo eu continuei trabalhando em uma
grande empresa de auditoria/consultoria. Conseguir
conciliar o trabalho com a pés-graduacao foi dificil e teve
grandes desafios, pois é necessario administrar as
pressdes dos dois lados. Algumas “férias” deste periodo
foram utilizadas para entregar artigos finais de disciplinas
ou mesmo para “tirar o atraso” de alguma matéria. Eu
consegui concluir 0s cursos, pois sempre tive bastante foco
e também tinha em mente que o meu objetivo maior era
finalizar tanto o mestrado quanto o doutorado, sem abrir
mao da minha carreira no mundo corporativo. Sempre
valorizei muito esta interacao.

E importante destacar que é fundamental ter um
alinhamento com a empresa e com a sua equipe de trabalho
para que vocé consiga administrar essa jornada. Hoje em
dia percebo que as empresas estao cada vez mais flexiveis e
eu acho isso 6timo para quem pretende conciliar trabalho
com estudo. Os movimentos das empresas nao sao apenas
para 'flex place' mas sdo também para 'flex time', jornadas
reduzidas e etc. Avalie todas as possibilidades e veja o que é
mais interessante para vocé.

Gisele Sterzeck

Sécia | Capital Markets Accounting Advisory Services at PwC |
Accounting Consulting Services |

Doutora em Contabilidade e Controladoria

....posso afirmar que é possivel fazer o doutorado
trabalhando, mas requer combinar o0 jogo com seu
empregador e clientes. Nao é algo que de para fazer
escondido e na horadoalmoco. Contar com a compreensao
e apoio deles é um super diferencial.

Por outro lado, é necessario disciplina extra, seja no
trabalho, seja nos estudos, algumas noites ou finais de
semana precisarao ser dedicados aos estudos sejam esses
académicos ou profissionais.

No meu caso foi totalmente possivel conciliar os dois
mundos, quando vocé esta no processo ou pensa sobre o
tema pode parecer meio extenuante, mas na pratica, com
disciplina, organizacao e compreensao € algo bem factivel.
Eventualmente a depender da sua jornada profissional o
alinhamento com gestores e clientes pode ser algo mais
desafiador.

Tatiana Lopes
Doutora em contabilidade pela FEA/USP
Superintendente em institui¢cao financeira.
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CONGRESSO ANPCONT 2020 - Prof. Vagner Antonio Marques

Felipe Pontes: Hoje a nossa entrevista € com o professor
Vagner Antonio Marques. O professor foi um dos
autores do artigo O QUE EU FIZ CONTRA O MERCADO
DE CAPITAIS? UMA ANALISE DOS PROCESSOS
SANCIONADORES JULGADOS PELA CVM DE 2008-
2018, dos autores Renan Bittencourt Guerra (UFES) |
Vagner Antonio Marques (UFES) e Vinicius Gomes
Martins (UFPE), eleito o melhor artigo do congresso da
ANPCont do ano de 2020. Vagner Antonio Marques €
atualmente Professor Adjunto da Universidade Federal
do Espirito Santo (UFES) e Coordenador e professor
permanente do PPGCON/UFES. E sempre importante
conhecer esses vencedores e 0s segredos dessas
publicacdes, as quais sao destaques nos congressos
da ANPCont. Vamos a entrevista.

Felipe Pontes: Como surgiu aideia da pesquisa?

Vagner Antonio Marques: A ideia dessa pesquisa surgiu
de forma relativamente ocasional, pois como nosso
grupo de pesquisa tem se debrucado sobre questoes
relacionadas a qualidade da auditoria, ha alguns anos
estdvamos analisando apenas processos abertos
contra auditores e observamos que a maioria dos
processos abertos se referiam a empresas de auditoria
denominadas Nao Big Four.

Na época, isso nos chamou a atencao, pois,
historicamente, mais de 70% das empresas listadas
sao auditadas pelas Big Four. Essa aparente
contradicao foi explicada pelo fato de que essas
grandes empresas de auditoria tém por pratica realizar
Termos de Comprometimento (TC), o que “extingue” o
processo e penalidades mais severas (risco de litigio),
além de gerar menor exposicao (risco de reputacao) do
auditor, no caso em questao. Contudo, ficamos com a
ideia registrada para aprofundarmos a extensao e
profundidade da analise dos Processos
Administrativos Sancionadores (PAS) julgados pela
Comissao de Valores Mobiliarios (CVM).

Em 2018, o entao estudante do Programa de Mestrado
em Ciéncias Contabeis (PPGCON/UFES) e coautor do
artigo Renan Bittencourt Guerra, apds assistir uma

disciplina de Pesquisa Empirica em Auditoria, que
leciono no PPGCON/UFES, me procurou perguntando
se eu poderia o orienta-lo no desenvolvimento da sua
dissertacao, porém, a Unica coisa que ele sabia era que
queria estudar sobre auditoria e preferencialmente
sobre fraudes e/ou irregularidades no mercado de
capitais.

Lembro-me que eu tinha algumas opcbes, mas
gostaria que ele fizesse uma revisao rapida da
literatura sobre fraude e encontrasse trabalhos que
poderiam ser replicados no Brasil e que avancasse na
discussao sobre o tema. Passadas algumas semanas e
como nao havia conseguido chegar a uma opcao
viavel, na maioria das vezes, em decorréncia de
restricoes para acessar dados similares no Brasil, nds
passamos a discutir sobre topicos que eu ainda nao
tinha desenvolvido, mas que tinha interesse. Nesse
momento, eu resgatei a ideia de analisar os Processos
Administrativos Sancionadores julgados pela CVM,
porém, na perspectiva de mapear as variaveis que
antecipam a probabilidade de ocorréncia das firmas
listadas se envolverem em um PAS.

Nesse momento a ideia comecou a entrar no radar € o
trabalho a ser desenvolvido, pois nao havia muitos
trabalhos desenvolvidos sobre o assunto no Brasil
apesar de ser um dado disponivel (o PAS, neste caso).

A discussao, em nossa perspectiva era relevante, pois
tratava de mecanismo disciplinador dos agentes
econdmicos e ja estava entre os nossos topicos para
pesquisas futuras. Porém, o mundo real € sempre mais
complexo do que dizem os livros e quando os dados
foram coletados, observamos que considerando o
tempo que tinhamos para desenvolver a pesquisa,
dificilmente conseguiriamos de forma robusta utilizar
uma abordagem econométrica consistente em que
pudéssemos estimar a probabilidade de uma empresa
se envolver em um PAS, pois, por exemplo, os dados
contabeis das empresas que tiveram processos
julgados no periodo de 2008-2018, que foi o periodo
gue analisamos, nao estavam disponiveis com a
mesma regularidade. Em muitos casos, inclusive,
havia uma defasagem entre a disponibilidade do dado
financeiro e a abertura do PAS. Por esse motivo,
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optamos por fazer uma analise descritiva e que
avaliasse a associacao entre os motivos de abertura
dos PAS, os agentes envolvidos e os fatores associados
a estrutura de governanca e o segmento de atuacao da
firma.

Felipe Pontes: Quais sdao os proximos passos da
pesquisa?

Vagner Antonio Marques: Como se tratou de um trabalho
descritivo, nés buscaremos agora identificar as
caracteristicas que explicam a probabilidade de uma
empresa listada se envolver em um PAS. Além disso,
algumas questoes interessantes ficaram evidentes.
Por exemplo, a desconsideracao dos Termos de
Comprometimento (TC) prejudica a compreensao
dessa dindmica, pois o TC, como ja dito, € uma das
formas de se reduzir as perdas potenciais por parte dos
envolvidos.

Especificamente, em termos de casos julgados e
relativos a problemas contabeis e auditoria, mais uma
vez, as grandes empresas de auditoria foram aquelas
com menor proporcao. Por um lado, isso reforca a
imagem de melhor qualidade dessas empresas, por
outro lado pode ofuscar a maior frequéncia de
problemas em decorréncia dos TCs que foram firmados
e desconsiderados nessa pesquisa.

Diante disso, estamos revisando a base de dados
incluindo todos os processos, o0s julgados, em
andamento e ainda, aqueles com Termo de
Comprometimento firmados. Além disso, estamos
avaliando a melhor forma de modelar ja que em muitos
casos existe uma defasagem nos dados financeiros
disponiveis das firmas que se envolveram em um PAS
ja que muitas que tiveram processos julgados,
cancelaram seus registros na CVM.

Pontes: Quais foram as questdes mais curiosas que
VOCEs observaram na pesquisa?

Vagner Antonio Marques: Dado o escopo da pesquisa,
cada resultado observado foi refletido em termos de

implicacoes tanto para o investidor minoritario, quanto
para o 6rgao regulador que precisa garantir uma maior
protecao destes investidores e outras partes
interessadas.

A primeira questao que nos chamou atencao foi a
pequena proporcao de casos de PAS entre as
empresas listadas ao longo do tempo, 0 que pode
sugerir relativa adequacao dos comportamentos dos
agentes econdmicos. Contudo, é possivel que essa
baixa ocorréncia decorra de limitacdes na estrutura de
monitoramento do 6rgao regulador.

Outra questao interessante foi o fato de que nas
empresas do Novo Mercado, as infracbes cometidas
por membros do alto escalao foram preponderantes,
destacando-se os administradores, diretores e
membros dos conselhos de administracao e fiscal.
Essa é uma evidéncia interessante que sugere a
mitigacao de ocorréncia de eventos sujeitos a
fiscalizacao da CVM e cometidos por colaboradores
dos niveis taticos e operacionais, mas aqueles que
participam dos ciclos de comando, possuem
oportunidade e incentivos a cometerem alguma
infracao, demandando que o ambiente de educacao,
monitoramento e punicdo sejam mais robustos e
focados nesses agentes.

Essas e outras questdoes nos sugerem que existem
oportunidades de pesquisas sobre governanca e
auditoria que olham para o contexto real das empresas
brasileiras e que pode aproximar a academia de
Ciéncias Contabeis brasileira dos profissionais,
reguladores e demais partes interessadas em
informacoes financeiras de forma geral.
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ESPACO ASAA

O v. 13, n. 3 set-dez (2020) da ASAA-Advances in Scientific and Applied Accounting (ASAA Journal) publicado
pela AnpCONT - Associacao Nacional dos Programas de Pds-Graduacao em Ciéncias Contabeis oferece
inimeras investigacoes as quais podem ser conferidas abaixo seus titulos.

PERFIS DOS CONTROLLERS: AUTONOMIA E ENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DE CONTROLADORIA
Autores: Gustavo Henrique Costa Souza, Claudio de Araujo Wanderley, Kate Horton

CEOs INSIDERS E AS PRATICAS DE GERENCIAMENTO DE RESULTADOS EM COMPANHIAS ABERTAS LISTADAS
NA [B]3

Autores: Francielle Corazza, Cristian Bau Dal Magro, Sady Mazzioni, Roberto Carlos Klann
CAPACIDADE PREDITIVA DA DRE: A ESCOLHA NORMATIVA BRASILEIRA FAVORECE?
Autores: Livia Maria Lopes Stanzani, Silvio Hiroshi Nakao

AGRESSIVIDADE FISCAL E INVESTIMENTOS NO MERCADO ACIONARIO BRASILEIRO
Autores: Rodolfo Fabriz Marchesi, Eduardo José Zanoteli

DETERMINANT FACTORS FOR UNIVERSITY STUDENT DROPOUT: A STUDY WITH NEW STUDENTS OF
ACCOUNTING SCIENCES COURSES AT FEDERAL UNIVERSITIES IN THE NORTHEAST REGION

Autores: Sulanny de Souza Sampaio, Maria Marcela Ramos da Rocha, Sueli Maria de Araujo Cavalcante,
Maxweel Veras Rodrigues

ACESSE

E SE A MASCARA CAIR? FENOMENO IMPOSTOR, CARACTERISTICAS PESSOAIS E BACKGROUND FAMILIAR
DOS POS-GRADUANDOS STRICTO SENSU DA AREA DE NEGOCIOS

Autores: Alison Martins Meurer, Flaviano Costa



https://asaa.anpcont.org.br/index.php/asaa/article/view/689
https://asaa.anpcont.org.br/index.php/asaa/article/view/689
https://asaa.anpcont.org.br/index.php/asaa/article/view/712
https://asaa.anpcont.org.br/index.php/asaa/article/view/702
https://asaa.anpcont.org.br/index.php/asaa/article/view/691
https://asaa.anpcont.org.br/index.php/asaa/article/view/719
https://asaa.anpcont.org.br/index.php/asaa/article/view/691

Newsletter

————

- g aNpCONIL
9\-/
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DESEMPENHO DA AQUISICAO CORPORATIVA ENTRE EMPRESAS BRASILEIRAS FAMILIARES E NAO
FAMILIARES DE CAPITAL ABERTO

Autores: Rafael Manoel de Oliveira, Daiana Paula Pimenta, Marilia Paranaiba Ferreira, Alex Mussoi Ribeir
ACESSE

RELAQAO ENTRE AMBIDESTRALIDADE E SISTEMAS DE CONTROLES GERENCIAIS EM ONGS BRASILEIRAS

AUTORES: Adrinana de Azevedo Ramos Bandeira Arantes, Juliano Lima Soares

O DISCURSO DE SUSTENTABILIDADE E A PESQUISA ACADEMICA SOBRE RELATO INTEGRADO (IR) NO SETOR
PUBLICO

AUTORES: Franciele Machado de Souza, Luiz Panhoca

A BAIXA LEGITIMACAO DA QULALIFICAQAO ECONOMICO-FINANCEIRA (QEF) PERCEBIDA PELOS
STAKEHOLDERS NAS LICITACOES PUBLICAS

AUTORES: Rafael Borges Ribeiro, Gilberto José Miranda, Ricardo Rocha de Azevedo

EFEITO DA PARTICIPACAO ORCAMENTARIA NO DESEMPENHO GERENCIAL MEDIADO PELA SATISFACAO NO
TRABALHO E JUSTICA PROCEDIMENTAL

AUTORES: Januario José Monteiro, Rodrigo Rengel, Rogério Joao Lunkes, Carlos Eduardo Facin Lavarda



https://asaa.anpcont.org.br/index.php/asaa/article/view/614
https://asaa.anpcont.org.br/index.php/asaa/article/view/723
https://asaa.anpcont.org.br/index.php/asaa/article/view/727
https://asaa.anpcont.org.br/index.php/asaa/article/view/698
https://asaa.anpcont.org.br/index.php/asaa/article/view/685
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A LINGUAGEM EXECUTIVA DE UM ARTIGO CIENTIFICO

Um debate que tem permeado a area de Contabilidade
nos ultimos tempos e principalmente ganhado
notoriedade nas discussoes promovidas pela ANPCont
€ a real contribuicao pratica dos artigos cientificos
socializados pela area nas mais diversas modalidades,
seja em publicagdoes em congresso e/ou publicagoes
definitivas em periédicos. Com vistas a responder esta
demanda esta edicao da Newsletter ANPCont abre
espaco em parceria com a ASAA JOURNAL para
publicitacao das contribuicbes praticas dos artigos
cientificos publicados da edicao de v. 13, n. 3 set-dez
(2020).

Aproveitamos a oportunidade para agradecer aos
editores da revista o Professor Dr Paulo Roberto da
Cunha e Professor Dr Orleans Silva Martins pela
receptividade da ideia e agradecemos aos autores que
participaram e aceitaram o convite.

CAPACIDADE PREDITIVA DA DRE: A ESCOLHA
NORMATIVA BRASILEIRA FAVORECE?

Livia Maria Lopes Stanzani, Silvio Hiroshi Nakao

Aplicacao Pratica/Executiva do artigo: A verificacao de
que a classificacao das despesas por natureza € mais
preditiva destaca a importancia do uso das notas
explicativas no Brasil, pois podem auxiliar analistas na
acuracia das projecoes. Os resultados podem também
auxiliar normatizadores e corroboram a proposta do
IASB de modificacao da apresentacao das informacoes
na face da DRE, que busca enfatizar a natureza das
despesas para melhorar a qualidade da informacao
contabil apresentada. Nesse contexto, o trabalho
também contribui para questionar a legislacao
brasileira atual, que obriga as empresas a divulgarem
as despesas por funcao na DRE, enquanto a
classificacao por natureza apresenta maior utilidade.

E SE A MASCARA CAIR? FENOMENO IMPOSTOR,
CARACTERISTICAS PESSOAIS E BACKGROUND
FAMILIAR DOS POS-GRADUANDOS STRICTO SENSU
DA AREA DE NEGOCIOS

Alison Martins Meurer, Flaviano Costa

Aplicacao Pratica/Executiva do artigo: Os achados da
pesquisa indicam que ha diferencas significantes no
nivel de impostorismo dos pés-graduandos quando
observados a partir de algumas caracteristicas
pessoais e do background familiar. Assim, sugere-se a
formacao de grupos para o compartilhamento de
experiéncias académicas entre os estudantes com
intuito de minimizar os sentimentos impostores. O
incentivo a aproximacao entre os discentes por meio
de grupos de pesquisa e projetos de extensao sao
acoes praticas que podem auxiliar na maximizacao do
apoio interpessoal aos pos-graduandos. A atuacao
ativa das coordenacodes de curso acerca do bem-estar
dos pods-graduandos também é uma contribuicao
despertada pela pesquisa.

DESEMPENHO DA AQUISICAO CORPORATIVA ENTRE
EMPRESAS BRASILEIRAS FAMILIARES E NAO
FAMILIARES DE CAPITALABERTO

Rafael Manoel de Oliveira, Daiana Paula Pimenta,
Marilia Paranaiba Ferreira, Alex Mussoi Ribeir

Aplicacao Pratica/Executiva do artigo: As evidéncias
empiricas contribuem para uma maior compreensao
das divergéncias apontadas pela literatura que discute
o desempenho pés-aquisicao e permitem reflexoes,
tanto aos acionistas quanto aos executivos, sobre o
uso desta estratégia corporativa, além de instigar
novos mecanismos de controle e monitoramento por
parte dos investidores acerca de a tomada de decisao
dos gestores. Ademais, ao considerar o substancial
montante financeiro envolvido em operacdes de
aquisicao, destaca-se que essas operacdes tém
importancia nao apenas para as empresas
participantes, mas também para as sociedades das
quais elas sao parte, governos e orgaos reguladores.
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A LINGUAGEM EXECUTIVA DE UM ARTIGO CIENTIFICO

A BAIXA LEGITIMACAO DA QUALIFICAGCAO
ECONOMICO-FINANCEIRA (QEF) PERCEBIDA PELOS
STAKEHOLDERS NAS LICITACOES PUBLICAS

Rafael Borges Ribeiro, Gilberto José Miranda, Ricardo
Rocha de Azevedo

Aplicacao Pratica/Executiva do artigo: O artigo
evidencia que a etapa de qualificacao econdémico-
financeira das licitacoes publicas nao tem sido eficaz
para avaliar a capacidade das empresas em honrar
com suas obrigacoes contratuais, situacao que
contribui para a ocorréncia de prejuizos sociais
relacionados a obras paralisadas e servicos
descontinuados. A baixa utilizacao da informacao
contabil no processo decorre da baixa legitimacao
percebida pelos atores em relacao a essa informacao,
0 que afeta a sua utilidade. Na pratica, o artigo
evidenciou que a informagao contabil nao é exigida na
sua plenitude, e a analise das comissoes € feita com
base nainformacao incompleta recebida.

EFEITO DA PARTICIPACAO ORCAMENTARIA NO
DESEMPENHO GERENCIAL MEDIADO PELA
SATISFACAO NO TRABALHO E JUSTICA
PROCEDIMENTAL

Januario José Monteiro, Rodrigo Rengel, Rogério Joao
Lunkes, Carlos Eduardo Facin Lavarda

Aplicacao Pratica/Executiva do artigo: O estudo
examinou o efeito da participacao orcamentaria no
desempenho gerencial mediado pela satisfacédo no
trabalho e pela justica procedimental. Baseado em
uma pesquisa com 90 gestores de hotéis brasileiros, o
estudo revelou que as praticas gerenciais, como 0
orcamento, sao importantes para potencializar a
justica no dia-a-dia profissional e a satisfacao no
trabalho, fatores que levam ao maior desempenho nas
atividades de gestao, por exemplo planejamento,
coordenacao, avaliacao e negociacao. Com esses
resultados incentiva-se maior participacao dos
gestores no processo orcamentario, dado que pode
melhorar o desempenho dos hotéis.
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OPORTUNIDADES DE EVENTOS, EDICOES ESPECIAIS

DE REVISTAS E PREMIOS

NO BRASIL

Nome do Evento: XIl CONGRESSO NACIONAL DE ADMINISTRAGAO E CONTABILIDADE -

ADCONT 2021
Local do Evento: Evento On-line
Data do Evento: 24/11/2021 a 26/11/2021
Site do Evento: http://adcont.net/index.php/adcont/adcont2021

Prazo (deadline) para submissao de artigos:15/08/2021

Nome do Evento: XXVIII Congresso Brasileiro de Custos

Local do Evento: Evento On-line
Data do Evento: 17/11/2021 a 19/11/2021
Site do Evento: https://cbc2021.abcustos.org.br

Prazo (deadline) para submissao de artigos:16/08/2021

Nome do Evento: IV SPPG - Seminario de Pesquisa e Pos-Graduagao em Administracao e Ciéncias
Socioeconémicas

Local do Evento: Evento On-line

Data do Evento: 17/11/2021 a 19/11/2021

Site doEvento: http://eventos.udesc.br/ocs/index.php/poscs/ivsppg

Prazo (deadline) para submissao de artigos:23/08/2021

Nome do Evento: Il International Conference in Management and Accounting - VI Congresso de Gestao e
Controladoria da Unochapeco - IV Congresso FURB de Ciéncias Contabeis - VI Congresso
de Iniciacao Cientifica

Local do Evento: Evento On-line
Data do Evento: 18/10/2021 a 20/10/2021
Site do Evento: https://www.even3.com.br/cogecont2021/

Prazo (deadline) para submissao de artigos:25/08/2021

Nome do Evento: 10° Férum Internacional Ecoinovar

Local do Evento: Evento On-line
Data do Evento: 26/10/2021 a 28/10/2021
Site do Evento: https://ecoinovar.com.br/10/

Prazo (deadline) para submissao de artigos:31/08/2021
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OPORTUNIDADES DE EVENTOS, EDICOES ESPECIAIS

DE REVISTAS E PREMIOS

Nome do Evento: XV Congresso ANPCont

Local do Evento: Evento On-line
Data do Evento: 04/12/2021a07/12/2021
Site do Evento: http://anpcont.org.br/xv-congresso/

Prazo (deadline) para submissao de artigos:08/09,/2021 as 18h

Nome do Evento: XXl ENGEMA- INOVACAO E SUSTENTABILIDADE NA ERA DA ECONOMIA REGENERATIVA
Local do Evento: Evento On-line

Data do Evento: 29/11/2021 a 30/11/2021

Site do Evento: http://www.engema.org.br/23

Prazo (deadline) para submissao de artigos:20/09/2021

Nome do Evento: XI SICONF - Simpoésio de Contabilidade e Financas de Dourados

Local do Evento: Evento On-line
Data do Evento: 04/11/2021 a 05/11/2021
Site do Evento: https://ocs.ufgd.edu.br/index.php?conference=scf&schedConf=SICONF2021

Prazo (deadline) para submissao de artigos:30/09/2021

Nome do Evento: CIGU 2021 - XX COLOQUIO INTERNACIONAL DE GESTAO UNIVERSITARIA
Local do Evento: Evento On-line

Data do Evento: 24/11/2021 a 25/11/2021

Site do Evento: https://cigu2021.paginas.ufsc.br/

Prazo (deadline) para submissao de artigos:18/10/2021

FORA DO BRASIL

Nome do Evento: 18th CONTECSI - INTERNATIONAL CONFERENCE ON INFORMATION SYSTEMS AND

TECHNOLOGY MANAGEMENT
Local do Evento: Evento On-line
Data do Evento: 13/10/2021 a 15/10/2021
Site do Evento: https://www.tecsi.org/18thcontecsi/

Prazo (deadline) para submissao de artigos:22/08/2021

Nome do Evento: GWO 2022 - Gender, Work and Organization

Local do Evento: Evento On-line
Data do Evento: 22/06/2022 a 24/06/2022
Site do Evento: gwoconference2022@gmail.com

Prazo (deadline) para submissao de artigos:30/09/2021




